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LR VISTO: El Informe N° 272-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, con Proveido
N° 1274003, el Expediente Administrativo N° 67-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD y - demds

documentacmn adjunta; i

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Pohtxca del Estado
modlﬁcado por Ia Ley N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobze’
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley dé. Bases -di
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemnos Reglonales y el Atticulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de.autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 540-2014/GOB.REG-
HVCA/ GGR, de fecha 20 de junio del 2014, se Instaurd Proceso Administrativo Dlsclphnarlo a: JOSE
CANABI MONTES - Ex Gerente Sub Regional de Tayacaja, ANGELICA GALVAN CERRON : Fx
Asesora’ Juridica de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, en mérito a la investigacién, denommada
SINSTAURACION . DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, QUE INCUMPLIERON SUS OBLIGACIONES AL
MOMENTO DE RESOLVER EL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR ROGER
BENITO SIFUENTES ALCAZABA, CONTRAVINIENDO LO DISPUESTO .EN .EL
ARTICULO 209° DE LA LEY.27444”, quienes en el desempefio de sus funciones habrian qctuado con'
nj "hgencm e incumplimiento de sus funciones, por haber elevado y remitido indebidamente a instancias del
Gobierno Regional de Huancavelica, el recurso de apelacién presentado por el administrado Roger Bemto
S1fuentes Alcazaba;

Que, el procesado JOSE CANABI MONTES - Ex Gerente Sub Regmnal de
Tayaca]a ha sido notificado con la Resolucién Gerencial General Regional N° 540-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 20 de j junio del 2014, que apertura el proceso administrativo d15c1phnar1o conforme
obta-en el Expediente Administrativo N°® 67-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD; por lo que, con esctito
S/ N-de'fecha 19 de setiembre de 2014, presenta su descargo, con lo que no se ha limitado-su Derecho a la
Def nsa dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del Art1culo 27°‘de
la Ley' N2 27444 - Ley del Procedlrmento Administrativo General, o %

.\,

: Que respecto a la procesada ANGELICA GALVAN CERRON se adv1erte que
y-hay »1do notlﬁcha con la Resolucién Gerencial General Regional N° 540-2014/GOB. REG HVCA/
pGR, de fecha 20 de junio del 2014, que apertura el Proceso Administrativo stcxplmano hasta el 13.de.
septxernbre de 2014, por lo que corresponde remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedl.rmentq
Adrmmstratlvo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica, la que se encargaré del procednmento
tespectivo, conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Réginmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley el
Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: “Las
Co/myzoﬂe.r de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13
de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de faltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del
tistiplipario con la imputacion de cargos, deben remitir los actwados a la Secretaria Téenica, la que._se emm;gara de/
pmwdzmzmto conforme a lo dispuesto en la presente Directiva™,

‘Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado JOSE CANABI MONTES -
E\ G ente Sub Regional de Tayacaja, en la investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumcntq lc_>
“Se ke higo //egar la notificacion con la Resolncion Gerencial General Regional N° 540 2074/ GOB.REG-
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HVCA/GGR, de focha 20 de_junio del 2014, sin el respectivo Pliego de cargos, que constituye vzo/amm f/agranle al
ordenamiento_juridico, incumpliendo el principio de legalidad y debido procedimiento. Asimismo, hace referencia al Articulo
167° del D.S. N° 005-90-PCM, respecto a que NO se le notifics dentro del término de 72 horas contadas a partir del dia
Jgguzente de.la exipedicion de dicha Resolucion de fecha 20/06/ 2014, se me ha notificado después de haber transeurrido mis
de do.r_‘ ) mieses, incumpliendo asi con dicha norma. Del mismo modo se estd incumpliendo con los Artieulos 18°, 20°, 21° y
25°8le 1a Ley N° 27444, siendo evidente asi la vulneraciin del debido procedimiento, siendo otro motivo pam que la citada
o se declare NULO IPSO JURE. Que, refiere el transcurso del tiempo crea y extingue derechos, rason por la gl
8 bechos juridicos deben realigarse oportunamente para gue generen consecuencias frente a la Ley, Articiile 739°¢zm
3 ) a’e la Constitucion Politica del Perd, Articnlo 173° del D.S. N° 005-90-PCM establece gue iniciado el proceso disciplinario
de;p;/e.r de un afio de haber lenido conocimiento de la falta, prescribe la infraccion, en consecuencia, todo acto realizade
traﬂ.ggredzeﬂdo dicha norma no surte efecto legal. Ademds, solicita copia del expediente administrativo de forma mmp/eta '

Que, con respecto a la SOLICITUD DE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA invocada por el procesado JOSE CANABI
MONTES se debe tener presente, de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 005-90-PCM, Art.173° que
hteralmente establece: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el plaso no mayor de un ajio (1)
Lontado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la Comision de la falta disciplinaria, bajo
re.qboﬂmliz/zdad de la citada autoridad. En caso contrario se declarard preserita la accidn sin perjuicio del proceso civil o penal
e.hubiera lugar”. Ademis el Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobxemo
Reglo al'de Huancavelica, en su Articulo 15° sefala: “E/ Proceso Administrativo Disciplinario deberd i iniciarse;en
uth. plagoi o mayor de un afo contado a partir del momento en que la mésima Autoridad Administrativa renga: conocimienty;
¢ alia disciplinaria, bajo responsabilidad (...) *, por ello, deber4 de entenderse que la méxima Autondad
Adrmmsuanva del Gobierno Reg1oml de Huancavehca es el Gobernador Regional conforme puede
apreciarse de los actuados la méxima Autoridad Administrativa toma conocimiento de la presunta falta
admtmstranva el 21 de junio del 2013 con el Informe N° 228-2013/ GOB-EG.HVCA/CEPAD, documento
que obra en el expediente, de ello se instaura Proceso Administrativo Disciplinario de presuntas faltas
administrativas con la Resoluciéon Gerencial General Reglonal N° 540-2014/GOB.REG- HVCA/ GGR, de
fecha 20 de junio del 2014, dentro del afio de que la méxima Autoridad Administrativa tomé conocmuento
dé1d presunta falta. Por lo que, se ha determinado que la prescripcién invocada no opera en el presente
Proceso Admmlstratlvo Disciplinario;

Que, de la misma forma el procesado JOSE CANABI MONTES presentq su
UD DEL PLIEGO DE CARGOS, al respecto la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, no
pla la obhgatonedad en estricto cumplimiento de remitir Pliego de Cargo a las partes,de un proceso,
argo, el procesado ha recepcionado el Oficio N° 328-2014/GOB. REG.HVCA/ PR SG ad; Into.
_'Alcances de la Resolucién Gerencial General Regional N° 540-2014/ GOB.REG. HVCA/ GGR de fecha
20'de junio del 2014. Por tanto, no constituye litnitacidn alguna y mucho menos vulneracién al derech ) de
defensa y debido proceso;

Que, teniendo a la vista el expediente administrativo N° 67- 2014/ GOB. REG
HVCA/ CEPAD e Informe N° 272-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD /wsf, de fecha 27 de noviemibre de
2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a deterrmnar
responsablhdades se tiene que el procesado JOSE CANABI MONTES - Ex Gerente Sub Regional de
Tayacaja, ha incurtido en graves faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por Ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo razones suficientes de
responsabxhdad administrativa por haber elevado y remitido indebidamente a instancias. supetiotes del
Gobierno Regional de, Huancavelica, el recurso de apelacién presentado por el administrado ROGER
BE] ITO SIFUENTES ALCAZABA, debiendo de haber resuelto dicho recurso la Sub Gerencia de
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Tayacaja declarando infundada el recurso de apelacién por cuanto el administrado renuncié voluntariamente
al nombramiento segin Resolucién Directoral Regional N° 023-2010/GOB.REG.HVCA /DIRESA. En
conisecuencia, HA INFRINGIDO o dispuesto en el Articulo 219 Literales a), d) y h) del Decreto
Leg131at1vo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
quétiorima: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio priblico; d) Conocer exchanstivamente

ahores del cargo y capacitarse para su mejor desemperio y b) los demds que le seriale las leyes o el re(g/amenio 4
ando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM#
nto de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector: Pubhco, 'gue
1 “126° Todo funcionario o servidor de la Administracién Priblica, cualguiera fuera su condicién, esti sujeto a las
ob/zgazzonex determinadas por ey y el presente Reglamento, 127° Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad,
respeto al prblico, austeridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados(...) y 129° Los furicionarios: Ty
servidores deberdn actuar con correcidn y justesa a realizar los actos administrativos que les corresponda, cantelando: la
seguridad y el patrimonio del listado que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que la conducta del encausado
se encontraria tipificada como una falta grave de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Leglslanvo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico que norma: “a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente by y su reglamento, d) ch
ﬂeg/zgenaa en ¢/ desemperio de la funciones™, :

Que respecto al grado de intencionalidad, se considera que han emstldo
1ones y neghgencms en el desempefio de funciones. En relacién al Agravio Causado, . en el. presente
no agravio se considera la defraudacién y petjuicio del normal funcionamiento de la:Administracién
actos de negligencia por haber elevado y remitido indebidamente a instancias: supetiores:, del
10 Regional de, Huancavelica, el recurso de apelacién presentado por el administrado ROGER
BENITO SIFUENTES ALCAZABA, debiendo haber resuelto dicho recurso la Sub Gerencia de Tayaca]a
declarando infundada la pretensién contemda en el recurso de apelacién interpuesto y dando por agotada; la
via, adrmnlstranva, o
G Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que
existe mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa del plocesado
JOSE CANABI MONTES - Ex Gerente Sub Regional de Tayacaja. En tal sentido para lai imposicién.de
la sancién correspondiente, sobre los hechos objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio
de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4
del articulo TV (Principios del Procedimiento Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedmento
Admmlstratxvo General; s

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrmrnstr
arios del Gobiemo Regional Huancavelica; y,

‘ Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oﬁcm Reglonal de
s 1a"_] uridica y Secretaria General; e

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constltuaon Pohtica del
Peru Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobxernos
Reglonales modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454 2015/ GOB REG—
HVCA /GR; o

SE RESUELVE: :

ARTICULQO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescnpclon
Accién Administrativa Disciplinaria, deducida por JOSE CANABI MONTES - EY Gerente Sub

’nal de Tayacaja, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.
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’ ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de treinta y cinco (35) dias a JOSE CANABI
MONTES - Ex Gerente Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion. :

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Secretatia Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el procedimiento,
administrativo disciplinatio con relacién a la procesada ANGELICA GALVAN CERRON, en atenciéna
lo” dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil”,
para lo cual se le remitird todos los actuados del Expediente Administrativo N° 67-2014/GOB.REG-
HVCA/CEPAD. R ;
ARTICULO 4°.- ENCARGAR 2 la Gerente Sub Regional de Tayacaja a través de
la Oficina de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e
inserte en el Legajo Personal del sancionado, como demérito e inscribir en el Registro- Nacional .de
>\anciones de Destitucién y Despido - (RNSDD). T A

AL ARTICULO 5°- NOTIFICAR Ia presente Resolucién 2 los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Tayacaja, Comisién Especial

de "Procesos Administrativos Disciplinarios, Sectetarfa Técnica del Procedimiento Administrativa
Disciplinario e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

1///'—’
Ing. LuisjAlberio Sé Camac

GERENTE GENERAL REGIONAL e
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